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Nombre del grupo:
Reconocimiento reciproco de certificaciones en el dmbito de las competencias gerenciales de las
administraciones publicas.

Propdsito del grupo:

Explorar un posible acuerdo en el seno de la Red de Escuelas e Institutos de Administracion Publica sobre
el reconocimiento reciproco de certificaciones competenciales, y eventualmente, sobre Ia
homologacién de determinadas competencias entre administraciones publicas.

Se han practicado las correspondientes invitaciones a todos los participantes de la Red de Escuelas e
Institutos de Administracién Publica, habiéndose conformado el Grupo con los miembros que han
manifestado su voluntad de incorporarse al mismo.

Objetivos:
1. Disefio de un logotipo comun para certificaciones: Crear una identidad visual compartida que

permita identificar de forma clara y coherente las certificaciones emitidas en el marco del
sistema de homologacion. Este logotipo actuaria como sello de calidad y reconocimiento
institucional, facilitando la visibilidad y la confianza en las credenciales emitidas.

2. Conformacién de un grupo de trabajo con representacién territorial equilibrada: Establecer un

grupo técnico con participaciéon de representantes de comunidades auténomas clave,
garantizando diversidad territorial, experiencia formativa y capacidad de implementacién. Este
grupo seria responsable de coordinar los avances, validar propuestas y asegurar la coherencia
del sistema.

3. Identificacién de competencias comunes y dreas de convergencia: Determinar qué

competencias y funciones (por ejemplo, gestién de recursos humanos, contratacion,
presupuesto o patrimonio) presentan mayor potencial para la estandarizacién vy el
reconocimiento mutuo entre administraciones proponiendo un modelo compartido de
certificacion y homologacion.

4. Andlisis del impacto del futuro modelo en el sistema FEDAP: Estudiar la posibilidad de incorporar

una linea especifica de financiacion en el marco del sistema de Fondos para la Formacion para
el Empleo en las Administraciones Publicas (FEDAP), destinada a apoyar el desarrollo técnico,
normativo y operativo del sistema de homologacién. Esta prevision permitiria cubrir costes
asociados a disefio de herramientas, formacidon de formadores, desarrollo tecnoldgico vy
difusion.

Integrantes del grupo:

Presidencia: Marcos Almeida Cerreda, en calidad de experto

Secretaria: Francisco Garcia Costa, en calidad de experto

Vocales:
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- Vocal 1. Fernando Martinez Fernandez (Instituto Andaluz de Administracién publica, IAAP)

- Vocal 2. Maria Arrate Baquedano Alcocer (Instituto Valenciano de Administracion Publica, IVAP)

- Vocal 3. Caridad de la Hera Orts (Escuela de Formacién e Innovaciéon de la Administracion
Publica, EFIAP)

- Vocal 4. Elsa Gutiérrez San Millan (Instituto Asturiano de Administracién Publica Adolfo Posada,
IAAP Adolfo Posada)

- Vocal 5. Lourdes Mamajon Gallardo (Escuela de Administraciéon Publica de Extremadura, EAP
Extremadura)

- Vocal 6. Carmen Navarro Gomez, en calidad de experta

- Vocal 7. Maria de las Mercedes Valverde Caballero. Personal INAP

- Vocal 8. Ana M2 Villar Fernandez. Personal INAP

Suplentes:

- Suplente 1. Carlos Suso Llamas (I1AAP)

- Suplente 2. José Javier Cuenca Cervera (IVAP)

- Suplente 3. Maria del Mar Garcia Real (EFIAP)

- Suplente 4. Lydia Espina Lépez (IAAP Adolfo Posada)

- Suplente 5. Norma Becerra Caceres (EAP Extremadura)
- Suplente 6. Irene Perela Larrosa. Personal INAP

- Suplente 7. M2 José Garcia Garcia. Personal INAP

Metodologia:

Para el cumplimiento de sus cometidos, el grupo, en su primera reunién, establecera un calendario de
sesiones y el programa de los trabajos que deban ser efectuados para alcanzar los objetivos y resultados
propuestos.

Establecerdn reuniones periddicas con el fin de coordinar las actividades del proyecto y hacer su
seguimiento, presentar y debatir los avances de los trabajos encomendados, y mantendrdn una
comunicaciéon permanente para el intercambio de informacién o la elaboracién de documentos.

Las reuniones se realizaran preferentemente por medios telematicos y de manera supletoria de forma
presencial.

La finalizacién de los trabajos del grupo se estima en noviembre de 2026, contando en abril con un borrador
de trabajo inicial. En octubre, el Grupo presentard un primer informe sobre las conclusiones y resultados
obtenidos hasta la fecha.

ElI INAP proveera al grupo los medios materiales y personales que necesite para su correcto funcionamiento.
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De cada sesidon que celebre el grupo de trabajo se levantara un acta, que sera firmada por el presidente y
la secretaria.

Se partira de las referencias normativas, la articulacién institucional existente y los marcos competenciales
existentes a nivel nacional e internacional.

Resultados:

El grupo debera presentar un informe final con todas las conclusiones y recomendaciones, sobre el
reconocimiento reciproco de certificaciones competenciales, y eventualmente, sobre la homologacién
de determinadas competencias entre administraciones publicas, que sirva de guia para y de referencia
a otras Administraciones Publicas y redes de cooperacion y colaboracion interadministrativa.

Resultados y conclusiones del grupo de trabajo:

1. Delimitacién y clarificacién de los conceptos clave asociados a la certificacion y homologacién
de competencias en la direccidn publica.

2. ldentificacion de competencias comunes y transversales susceptibles de reconocimiento
reciproco para homologar mediante adhesién a un modelo de convenio interadministrativo

3. Revision estructurada del régimen juridico y deteccién de condiciones habilitantes para la
homologacion.

4. Elaboracion de una propuesta inicial de modelo compartido de certificacién y homologacion de
competencias.

5. Propuesta de encaje del futuro modelo en el sistema FEDAP y en sus procedimientos de
evaluacidn y certificacién.

6. Definicion de lineas estratégicas para la continuidad del proyecto y el fortalecimiento de la
cooperacion interadministrativa.

Régimen econdmico. Las personas que integran el Grupo en calidad de expertas devengaran las
retribuciones que les correspondan, de acuerdo con la Resolucion de 17 de febrero de 2005, del Instituto
Nacional de Administracion Publica, por la que se aprueba el baremo de retribuciones de actividades de
seleccion, formacidn y perfeccionamiento del personal de las Administraciones Publicas.



